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NOTĂ DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

 

Versiune: 1.0 Dată: 04.02.2025 

 

1. INTRODUCERE 

Am inclus în această Secțiune informații generale despre PMM Recruitment S.R.L. și activitățile 

noastre în care utilizăm datele cu caracter personal ale candidaților la poziții pentru care efectuăm 

activități de plasare de forță de muncă și de mediere.  

Această Politică de Confidențialitate a fost întocmită de PMM Recruitment S.R.L., o societate cu 

răspundere limitată, înființată și funcționând în conformitate cu legislația din România, cu sediul 

social în București, Calea Floreasca nr. 141-143, etaj 4, sect. 1, CP 014456, CIF RO48268440 (în 

continuare, “noi” sau “Societatea” sau “PMM”). 

Această Notă de Informare se aplică în ceea ce privește relația noastră cu persoanele ce candidează 

pentru locuri de muncă oferite de angajatori străini, pentru care efectuăm activitățile noastre de 

plasare de forță de muncă și de mediere. Prin acest document dorim să explicăm de ce și cum 

utilizăm datele dvs. cu caracter personal în legătură cu activitățile noastre de plasare de forță de 

muncă și de mediere. 

“Date cu caracter personal” înseamnă orice informații privind o persoană fizică, prin care acea 

persoană este sau poate fi identificată prin referire la elemente precum nume, un număr de 

identificare, sau unul sau mai multe elemente specifice, proprii identității sale. În relația noastră, 

folosim date cu caracter personal ale dvs. care constau în date de identificare, date de contact sau 

date profesionale sau privind educația și calificările dvs. Nu sunt date cu caracter personal 

informațiile generale, care nu fac legătura cu o persoană fizică anume.  

Această Notă de Informare conține informații importante privind utilizarea datelor dvs. de către 

noi (regăsiți mai multe detalii în Secțiunea 2 (Scopurile, temeiurile de prelucrare și categoriile de 

date cu caracter personal pe care le prelucrăm) de mai jos).  

Așadar, vă încurajam să acordați timpul necesar pentru a citi această Notă în întregime. Nu ezitați 

să ne comunicați orice nelămuriri ați avea folosind datele de contact de la finalul acestei Note. Dorim 

să fie clar pentru dvs. de ce și cum folosim datele dvs., modul în care le protejăm, precum și 

drepturile dvs. în legătură cu utilizarea datelor dvs. de către noi.   

Această Notă de Informare este întocmită de PMM acționând în calitate de operator de date, în baza 

legislației privind protecția datelor aplicabilă în România, în special a art. 13-14 din Regulamentul 

2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește procesarea datelor personale și 

circulația liberă a acestora, care abrogă Directiva 95/46/EC („GDPR”).   

2. SCOPURILE, TEMEIURILE DE PRELUCRARE ȘI CATEGORIILE DE DATE CU CARACTER 

PERSONAL PE CARE LE PRELUCRĂM 

Prelucrăm datele dvs. cu caracter personal pentru obiective generale legate de plasarea de forță de 

muncă în străinătate și medierea raporturilor dintre dvs. și angajatorii străini, în baza Legii nr. 

156/2000 privind protecția cetățenilor români care lucrează în străinătate. Am descris mai jos 
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scopurile specifice de prelucrare de date pe care le urmărim, temeiurile în baza cărora efectuăm 

prelucrări de date și categoriile de date cu caracter personal ale Dvs. pe care le folosim în activitățile 

noastre.  

Scop Activități 

Categorii de Date 

cu Caracter 

Personal 

Temei(uri) de 

prelucrare 

Preselecția și 

selecția candidaților 

corespunzători cu 

cerințele locurilor 

de muncă în 

străinătate 

disponibile   

Activitatea presupune 

primirea și verificarea 

de CV-uri și aplicații, 

efectuarea de 

interviuri și evaluări, 

selecția candidaților 

față de cerințele 

posturilor disponibile, 

verificarea diplomelor, 

certificărilor și 

referințelor primite de 

la candidați, testarea 

aptitudinilor 

solicitantului.   

Date de identificare și de 

contact (nume, număr de 

telefon, adresă de email) 

Date profesionale (titlu, 

profesie, poziție 

curentă) 

Date privind istoricul 

carierei și educația (CV, 

date referitoare la școli, 

instituții, natura 

studiilor finalizate, 

diplome și certificate, 

rezultate examene, alte 

diplome acordate, alte 

studii sau certificări 

absolvite sau urmate, 

istoric profesional, 

interese profesionale, 

specializări, experiența 

de lucru, perioade fără 

loc de muncă, funcții 

deținute, referințe de la 

foștii angajatori) 

Date audio/imagini 

(imagine, voce) 

Date referitoare la 

condamnări si sancțiuni 

(date din cazierul 

judiciar)  

Efectuarea de pași 

premergători 

încheierii 

contractului de 

mediere, la 

solicitarea 

persoanei vizate 

(art. 6(1)(b) GDPR) 

Acordarea de 

asistență și 

consultanță 

Activitățile pot include 

furnizarea de 

consultanță și 

Date de identificare și de 

contact (nume, 

prenume, adresă email, 

Executarea 

contractului de 
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Scop Activități 

Categorii de Date 

cu Caracter 

Personal 

Temei(uri) de 

prelucrare 

solicitanților de 

locuri de muncă în 

străinătate 

îndrumare pentru 

angajare, sprijin 

pentru redactarea de 

documente necesare 

angajării, traduceri de 

acte, alte activități 

conexe.  

adresă fizică, număr de 

telefon)  

Alte date care pot fi 

relevante în proces (de 

ex., date profesionale, 

date privind istoricul 

carierei și educația, etc.)  

mediere (art. 6(1) 

(b), GDPR)  

Constituirea unei 

baze de date cu 

solicitanții de locuri 

de muncă în 

străinătate  

Organizarea, 

înregistrarea și 

păstrarea datelor într-

o bază de date 

constituită în legătură 

cu activitatea de 

plasare de forță de 

muncă. 

Date de identificare a 

solicitanților de locuri de 

muncă și caracteristici 

personale (nume, 

prenume, adresă, număr 

de telefon, date din 

actele de identitate, cod 

fiscal, sex/ gen, vârstă, 

limbi vorbite, tip de 

permis de conducere 

deținut) 

Date profesionale (titlu, 

profesie, poziție curentă, 

proiect și angajator 

curent, rată, date legate 

de capacitatea medicală 

de muncă, date 

financiare (cont bancar), 

date privind asigurarea 

medicală, măsurători 

individuale) 

Date privind istoricul 

carierei și educația (CV, 

date referitoare la școli, 

instituții, natura 

studiilor finalizate, 

diplome și certificate, 

rezultate examene, alte 

diplome acordate, alte 

Obligație legală 

(art. 6(1)(c), GDPR)  
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Scop Activități 

Categorii de Date 

cu Caracter 

Personal 

Temei(uri) de 

prelucrare 

studii sau certificări 

absolvite sau urmate, 

istoric profesional, date 

privind certificările, 

calificările și aptitudinile 

solicitanților de locuri de 

muncă; referințe ale 

persoanelor vizate; 

interese profesionale, 

specializări, experiența 

de lucru, perioade fără 

loc de muncă, funcții 

deținute, referințe de la 

foștii angajatori) 

Asigurarea 

încheierii 

contractelor de 

muncă între 

candidații plasați și 

angajatorii străini și 

păstrarea de copii 

ale contractelor de 

muncă în limba 

română și 

asigurarea 

comunicării 

contractului de 

muncă către 

candidații mediați   

Activitățile cuprind 

organizarea semnării 

contractelor de muncă 

dintre candidații 

plasați și angajatorii 

străini de către 

candidații plasați. 

PMM va păstra copii 

ale contractelor de 

muncă în limba 

română încheiate.  

Date de identificare 

(nume, prenume, date 

din actul de identitate, 

adresă, număr de 

telefon) 

Semnătură  

Alte date necesare 

pentru contractul de 

mediere 

Obligație legală 

(art. 6(1)(c), GDPR) 

Întocmirea 

dosarelor 

solicitanților de 

locuri de muncă în 

străinătate  

Activitatea presupune 

strângerea și păstrarea 

de date și documente 

privind solicitanții de 

locuri de muncă în 

străinătate.  

Date de identificare 

(nume, prenume, act de 

identitate)  

Date profesionale si 

privind educatia 

Obligație legală 

(art. 6(1)(c), GDPR) 
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Scop Activități 

Categorii de Date 

cu Caracter 

Personal 

Temei(uri) de 

prelucrare 

solicitanților (acte de 

calificare)  

Date privind contractul 

de mediere 

Certificatul medical 

(apt/inapt) 

Certificat de cazier 

judiciar 

Analize și activități 

ulterioare de 

plasare de forță de 

muncă/ mediere 

profesională  

Activitatea presupune 

efectuarea ulterioară 

de analize de 

compatibilitate cu 

oferte de muncă în 

străinătate ce pot fi 

disponibile în viitor.  

Categoriile de date de 

mai sus (mai puțin datele 

de cazier judiciar)   

Interesele noastre 

legitime de a 

identifica persoane 

care îndeplinesc 

cerințele ofertelor 

de locuri de muncă 

în străinătate (art. 

6(1)(f), GDPR)  

Păstrarea datelor 

solicitanților de 

locuri de muncă 

care nu sunt plasați 

în locuri de muncă 

sau care transmit 

candidaturi în 

absența unei oferte 

de loc de muncă în 

străinătate  

Activitatea presupune 

păstrarea datelor 

solicitanților care nu 

sunt plasați în locuri 

de muncă pentru care 

aplică la PMM și 

analiza ulterioară a 

datelor acestora 

pentru 

compatibilitatea cu 

oferte de locuri de 

muncă disponibile.  

Date de identificare și de 

contact (nume, 

prenume, adresă, număr 

de telefon) 

Date profesionale  

Date privind istoricul 

profesional și educația/ 

calificările  

Alte date incluse în 

candidaturile transmise 

Consimțământul 

candidaților (art. 

6(1)(a), GDPR)   

Gestionarea 

raporturilor cu 

autoritățile în 

legătură cu 

activitatea PMM de 

Activitatea presupune 

organizarea, 

redactarea și 

transmiterea 

rapoartelor către 

Date de identificare 

(nume, prenume, date 

din actele de identitate, 

alte date)   

Obligație legală 

(art. 6(1)(c), GDPR) 
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Scop Activități 

Categorii de Date 

cu Caracter 

Personal 

Temei(uri) de 

prelucrare 

mediere și plasare 

de forță de muncă  

autorități publice, 

respectiv punerea la 

dispoziția autorităților 

de date și informații.  

Date profesionale 

(angajator, poziție, 

meserie) 

Alte date care sunt 

solicitate de autorități  

Gestionarea 

pretențiilor de 

garanție sau de 

daune legate de 

activitatea de 

plasare de forță de 

muncă  

Activitatea presupune 

efectuarea de 

corespondență, analiza 

de documente, 

formularea de 

pretenții către alte 

părți și de acțiuni în 

instanță.   

Date de identificare 

(nume, prenume, adresă, 

număr de telefon) 

Date profesionale 

(angajator, poziție, 

meserie) 

Informații privind 

situațiile și incidentele 

care atrag pretențiile de 

garanție sau de daune 

Interesele noastre 

legitime de a ne 

proteja interesele și 

drepturile (inclusiv 

prin acțiuni în 

instanță) (art. 

6(1)(f), GDPR)   

Gestiunea 

solicitărilor, 

sesizărilor și 

reclamațiilor dvs. și 

protecția 

drepturilor și 

intereselor noastre  

Activitatea include 

primirea, pregătirea și 

transmiterea de 

răspunsuri și puncte 

de vedere la 

solicitările, sesizările și 

reclamațiile dvs., 

precum și constatarea, 

exercitarea și apărarea 

drepturilor și 

intereselor noastre  

Categoriile de date de 

mai sus 

Interesele noastre 

legitime de a 

gestiona 

comunicarea cu 

dvs. și de a ne 

proteja drepturile 

și interesele 

noastre (art. 

6(1)(f), GDPR)  

Vă puteți opune oricând prelucrărilor bazate pe interesele noastre legitime descrise mai sus pentru 

motive care țin de situația dvs. specifică. Pentru mai multe detalii cu privire la drepturile dvs., vă 

rugăm să consultați Secțiunea 8 (Drepturile Dumneavoastră) din această Notă de Informare.   

3. ACTIVITĂȚI DE PRELUCRARE DE DATE EFECTUATE ÎN NUMELE ANGAJATORILOR 

STRĂINI 

În afara activităților de mai sus, pe care le îndeplinim în numele nostru, ca agenți de plasare de forță 

de muncă în sensul Legii nr. 156/2000 privind protecția cetățenilor români care lucrează în 
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străinătate, putem îndeplini în numele angajatorilor străini ai dumneavoastră diverse alte activități 

care presupun prelucrări ale datelor dvs. cu caracter personal.  

Aceste activități pot consta în următoarele:  

- Efectuarea de formalități administrative pentru a organiza deplasarea dvs. la locul de 

desfășurare a muncii dumneavoastră, potrivit contractelor de muncă încheiate;  

- Efectuarea de analize medicale cerute de angajatorii străini și transmiterea rezultatelor 

acestora către angajatorii străini, precum și alte formalități de medicină a muncii și de 

ocupare a muncii necesare angajării în străinătate.  

Toate aceste activități sunt efectuate de noi exclusiv în numele și pe seama angajatorilor străini, la 

solicitarea acestora, în calitate de persoană împuternicită a angajatorilor străini.  

Informarea cu privire la aceste prelucrări de date trebuie transmisă de către, sau în numele, 

anagajatorilor străini. Nu este responsabilitatea noastră, potrivit legii aplicabile, să vă transmitem 

informații potrivit art .13-14, GDPR, în legătură cu aceste activități de prelucrare de date.  

4. FURNIZAREA DATELOR ȘI SURSA DATELOR 

Datele dvs. cu caracter personal pe care le prelucrăm în procesul de plasare de forță de muncă și de 

mediere sunt obținute din următoarele surse: 

• direct de la dvs., ca răspuns la anunțurile noastre de poziții deschise la angajatori din 

străinătate, prin transmiterea datelor dvs. către noi în procesul de recrutare/ plasare de 

forță de muncă, sau ulterior deciziei de angajare în vederea organizării unor formalități 

administrative în legătură cu contractele dvs. de muncă cu angajatorii străini;   

• de la angajatorii dvs. străini, în perioada contractelor dvs. de muncă, în special în cazul în 

care apar incidente în executarea acestor contracte;  

• de la terți, inclusiv de la foști angajatori și/sau agenții de recrutare a forței de muncă, sub 

rezerva cerințelor legale aplicabile.   

Atunci când ne comunicați direct datele dvs. cu caracter personal, vă rugăm să furnizați toate 

categoriile de date cu caracter personal solicitate de noi. În caz contrar, este posibil să nu putem 

desfășura în mod corespunzător activitatea pentru care ne contactați (în special cele de a vă procesa 

cererea de loc de muncă sau furnizarea de răspunsuri la solicitările dvs.).   

5. CUI DEZVĂLUIM DATELE DUMNEAVOASTRĂ CU CARACTER PERSONAL 

Gestionăm procesele noastre de recrutare intern, după care transmitem datele dvs. cu caracter 

personal angajatorilor străini care ne-au însărcinat cu recrutarea pentru pozițiile disponibile la ei. 

Facem acest lucru în baza contractelor de servicii de recrutare și de plasare de forță de muncă 

încheiate cu angajatorii străini, conform Legii nr. 156/2000 privind protecția cetățenilor români 

care lucrează în străinătate.  

În general, datele dvs. pot fi accesibile furnizorilor noștri de servicii IT prin înregistrarea lor în 

sistemele noastre, precum și furnizorilor noștri de servicii de contabilitate sau în general de servicii 

suport necesare desfășurării activității noastre.  
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De asemenea, este posibil să dezvăluim datele dvs. cu caracter personal unor autorități și instituții 

publice, în cazul în care avem o obligație legală în acest sens sau la solicitarea expresă a acestora, 

dacă este necesar potrivit legii. De ex., avem obligația de a raporta inspectoratelor teritoriale de 

muncă informații privind activitățile noastre de plasare de forță de muncă care includ informații 

referitoare la candidații plasați de noi la angajatori străini; informațiile raportate de noi sunt 

transmise de inspectoratele de muncă Ministerului Afacerilor Externe și Agenției Naționale de 

Ocupare a Forței de Muncă.   

Date și informații care se referă la dvs. pot fi accesate, de asemenea, și de alte societăți din grupul 

nostru de societăți, precum Professional Manpower Management Holding S.R.L., sau Professional 

Manpower Management Mt LTD (inclusiv sucursala sa din Italia), în vederea efectuării unor 

activități și servicii legate de plasarea de forță de muncă și de medierea contactului dintre 

dumneavoastră și angajatorii străini. Celelalte societăți din grupul nostru vor avea acces la datele 

dvs. sub rezerva unor obligații de confidențialitate și de asigurare a securității datelor și 

informațiilor dvs., între altele. Adăugăm și faptul că, în unele situații, alte entități din grupul nostru 

pot avea calitatea de angajatori ai dvs., cu care avem încheiate contracte de recrutare și plasare de 

forță de muncă.   

Ca regulă, transferăm datele Dvs. cu caracter personal în afara Uniunii Europene (UE) și/sau 

Spațiului Economic European (SEE) numai dacă angajatorii străini pentru care efectuăm activitățile 

de plasare de forță de muncă sunt din state din afara UE, respectiv SEE. În acest caz vom lua măsuri 

pentru a ne asigura că aceste exporturi de date sunt conforme cu legile aplicabile. De exemplu, dacă 

un angajator străin este situat într-un stat din afara Spațiului Economic European, ne vom baza pe 

soluții și instrumente adecvate care ne permit exportul de date, cum ar fi încheierea unor clauze 

contractuale standard UE cu importatorul de date.   

Nu transferăm date și informații referitoare la dvs. către furnizori de servicii aflați în afara UE, 

respectiv SEE, și ne așteptăm la același lucru din partea furnizorilor noștri de servicii.  

6. CUM PROTEJĂM DATELE DVS. 

Este foarte important pentru noi să protejăm datele cu caracter personal pe care le folosim în 

activitatea noastră. Pentru aceasta, aplicăm măsuri adecvate de asigurare a securității datelor cu 

caracter personal, printre care: 

• Politici dedicate: Adoptăm și ne revizuim practicile și politicile de prelucrare a datelor dvs., 

inclusiv măsurile fizice și electronice de securitate, pentru a ne proteja sistemele de acces 

neautorizat și alte posibile amenințări la securitatea acestora. 

• Măsuri tehnice specifice: Utilizăm tehnologii care să asigure securitatea datelor cu 

caracter personal pe care le prelucrăm, realizăm copii de siguranță a datelor și verificăm că 

tehnologia de securitate utilizată este adecvată nivelului de risc relativ la modurile în care 

utilizăm datele dvs. 

• Instruirea personalului: Ne instruim angajații și colaboratorii cu privire la legislația și cele 

mai bune practici în domeniul prelucrării datelor cu caracter personal. 
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• Controlul furnizorilor noștri de servicii: Introducem în contractele cu furnizorii noștri 

de servicii prevederi ce vizează asigurarea protecției datelor pe care le transmitem 

acestora.   

• Minimizarea datelor. Ne-am asigurat că utilizăm numai datele dvs. cu caracter personal 

care sunt necesare, adecvate și relevante pentru scopurile declarate în această Notă de 

Informare. 

• Restrângerea accesului la date. Restrângem accesul la datele cu caracter personal pe care 

le utilizăm în legătură cu activitățile PMM la acele persoane care sunt implicate în activitățile 

de recrutare și de plasare de forță de muncă, care sunt supuse unor obligații de 

confidențialitate în legătură cu datele pe care le folosesc pentru noi.  

Cu toate acestea, deși luăm toate măsurile rezonabile pentru a asigura securitatea datelor dvs., nu 

putem garanta lipsa oricărei încălcări de securitate sau imposibilitatea de penetrare a sistemelor 

noastre de securitate. În cazul nefericit în care o astfel de încălcare va surveni, vom urma 

procedurile legale pentru limitarea efectelor și informarea dumneavoastră. 

7. CÂT TIMP PĂSTRĂM DATELE DVS. 

Intenționăm să păstrăm datele dvs. cu caracter personal atât timp cât va fi necesar pentru a 

îndeplini scopurile de prelucrare a datelor pe care le urmărim.  

Pe durata contractelor de muncă pe care le încheiați ca urmare a medierii noastre vom păstra datele 

dvs. pentru a satisface obligațiilor noastre potrivit Legii nr. 156/2000 privind protecția cetățenilor 

români care lucrează în străinătate.  

Ulterior încetării contractelor încheiate ca urmare a medierii efectuate de noi, avem interesul să vă 

contactăm pentru a vă media contactul cu alți angajatori străini pentru încheierea de noi contracte 

de muncă, dacă întruniți cerințele ofertelor de muncă disponibile la acel moment. Dacă nu vă veți 

manifesta interesul de a da curs ofertelor noastre pentru o perioadă de 3 ani consecutivi, vom putea 

șterge datele dvs. de contact din evidențele noastre.   

În cazul în care decidem să nu vă facem o ofertă de angajare, însă apreciem drept valoroasă 

candidatura dvs., vă vom solicita consimțământul pentru a vă păstra datele timp de 12 luni după ce 

primim datele dvs. pentru a vă contacta în legătură cu oferte viitoare disponibile de muncă în 

străinătate.   

8. DREPTURILE DUMNEAVOASTRĂ  

Conform legii, beneficiați de următoarele drepturi legate de prelucrarea datelor dvs. cu caracter 

personal de către PMM: 

7.1 Dreptul de acces: puteți obține de la noi confirmarea că prelucrăm datele dvs. cu caracter 

personal, precum și informații privind specificul prelucrării cum ar fi: scopul, categoriile de 

date cu caracter personal prelucrate, destinatarii datelor, perioada pentru care datele sunt 

păstrate, existența dreptului de rectificare, ștergere sau restricționare a prelucrării. Acest 

drept vă permite să obțineți gratuit o copie a datelor cu caracter personal prelucrate, 

precum și copii suplimentare contra-cost.   
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7.2 Dreptul la rectificarea datelor: puteți să ne solicitați să modificăm datele dvs. cu caracter 

personal incorecte ori, după caz, să completăm datele care sunt incomplete. 

7.3 Dreptul la ștergere: puteți solicita ștergerea datelor dvs. cu caracter personal atunci când: 

(i) acestea nu mai sunt necesare pentru scopurile pentru care le-am colectat și le prelucrăm; 

(ii) v-ați retras consimțământul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal și noi nu le 

mai putem prelucra pe alte temeiuri legale; (iii) datele cu caracter personal sunt prelucrate 

contrar legii; respectiv (iv) datele cu caracter personal trebuie șterse conform legislației 

relevante. 

7.4 Retragerea consimțământului: puteți să vă retrageți oricând consimțământul cu privire 

la prelucrarea datelor cu caracter personal prelucrate pe bază de consimțământ, fără însă 

ca aceasta să afecteze în vreun fel prelucrările realizate anterior retragerii.  

7.5 Dreptul de opoziție: vă puteți opune oricând prelucrărilor bazate pe interesul legitim al 

PMM prezentându-ne motive care țin de situația dvs. specifică. Pentru detalii cu privire la 

prelucrările pe care le realizăm în interes legitim, va rugăm să consultați Secțiunea 2 

(Scopurile, Temeiurile și Categoriile de Date cu Caracter Personal pe care le Prelucrăm) de 

mai sus.   

7.6 Restricționarea prelucrărilor de date: puteți solicita restricționarea prelucrării datelor 

dvs. cu caracter personal de către noi dacă: (i) contestați corectitudinea datelor cu caracter 

personal, pentru o perioadă care ne permite să verificăm exactitatea datelor în cauză; (ii) 

prelucrarea este ilegală, iar dvs. vă opuneți ștergerii datelor cu caracter personal, solicitând 

în schimb restricționarea utilizării lor; (iii) datele nu ne mai sunt necesare prelucrării, dar 

dvs. ni le solicitați pentru o acțiune în instanță; respectiv (iv) în cazul în care v-ați opus 

prelucrării, pentru intervalul de timp în care se verifică dacă drepturile legitime ale PMM ca 

operator prevalează asupra drepturilor dvs. în calitate de persoană vizată. 

7.7 Dreptul la portabilitate: puteți să ne solicitați, în condițiile legii, să vă furnizăm datele dvs. 

cu caracter personal pe care dvs. ni le-ați furnizat într-o formă structurată, utilizată frecvent 

și care poate fi citită în mod automatizat (spre exemplu în format CSV). De asemenea, dacă 

ne solicitați expres, putem să transmitem datele dvs. cu caracter personal unei alte entități, 

dacă este posibil din punct de vedere tehnic. Vă veți putea exercita dreptul la portabilitate 

numai dacă (cumulativ): (i) prelucrarea se realizează prin mijloace automate; și (ii) 

prelucrarea se realizează în baza consimțământului dvs. sau pentru a executa un contract 

cu dvs. 

7.8 Dreptul de a nu fi supus unui proces decizional individual automatizat, inclusiv 

crearea de profiluri: în prezent, nu vă prelucrăm datele cu caracter personal exclusiv prin 

procese decizionale individuale automatizate. În cazul în care vom iniția asemenea 

prelucrări de date cu caracter personal, vom suplimenta această Notă de Informare în mod 

corespunzător.  

7.9 Dreptul de a depune o plângere la Autoritatea Națională de Supraveghere a 

Prelucrării Datelor cu Caracter Personal: aveți dreptul de a depune o plângere la 

Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal 

(www.dataprotection.ro) în cazul în care considerați că v-au fost încălcate drepturile, 
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folosind detaliile de contact ale autorității include mai jos. Vă solicităm însă respectuos să 

ne contactați pe noi cu orice plângere sau preocupare pe care o aveți înainte de a lua 

legătura cu autoritatea.  

Autoritatea Națională 

pentru Supravegherea 

Prelucrării Datelor cu 

Caracter Personal 

B-dul G-ral. Gheorghe Magheru 28-30 Sector 1, cod 

poștal 010336 București, România 

anspdcp@dataprotection.ro  

Vă puteți exercita oricare dintre aceste drepturi față de noi folosind datele de contact din Secțiunea 

9 (Contact) de mai jos.  

În cazul în care exercitați oricare dintre drepturile care va revin în baza legii, acest lucru nu va 

afecta: (i) prelucrările de date care au avut deja loc; sau (ii) prelucrările de date care nu se bazează 

pe consimțământul dvs.   

9. CONTACT 

Pentru a exercita unul sau mai multe dintre drepturile enunțate mai sus sau pentru a pune o 

întrebare cu privire la aceste drepturi sau despre prelucrarea de către noi a datelor dvs. cu caracter 

personal, vă rugăm să ne contactați prin e-mail la adresa dpo@pmm-group.eu.  

10. VERSIUNI  

Putem modifica această Notă de Informare pentru a reflecta activitățile noastre în care utilizăm 

datele dvs. cu caracter personal. Vom notifica orice modificare a acestei Notei de Informare prin 

punerea la dispoziție Nota de Informare actualizată.  
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